РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

Совет Чупинского городского поселения

РЕШЕНИЕ №103
XX сессии I созыва

от 05.03.2008г.

«Об  утверждении  Положения  об оплате труда
 Главы Чупинского городского поселения»

     В соответствии с пунктом 2 статьи 2 Закона Республики Карелии «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» от 12.11.2007г. №1128 - ЗРК
Совет Чупинского городского поселения

РЕШИЛ:

      1.Утвердить Положение об оплате труда Главы Чупинского городского поселения (Приложение №1).
     2.Установить, что настоящее Решение действует с 1 января 2008г.
     3.Признать утратившим силу с 1 января 2008 года Решение Совета Чупинского городского поселения «Об утверждении размера должностного оклада Главе Чупинского городского поселения» от 26.12.2005г. №14.

     4.Признать утратившим силу с 1 января 2008 года Решение Совета Чупинского городского поселения «О внесении изменений и дополнений в Решение III сессии I созыва Совета Чупинского городского «Об утверждении размера должностного оклада Главе Чупинского городского поселения» от 26.12.2005г. №14» от 05.03.2007г. №60.
Глава Чупинского городского поселения                                         Давыдов Ю.А.
                                                       Приложение №1 к Решению XX сессии I созыва Совета
                                                       Чупинского городского поселения от 05.03.2008г. №103
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда Главы Чупинского городского поселения
(в редакции Решения 21 сессии 20 созыва Совета Чупинского городского поселения от 16 августа 2012 года №107, решения 32 сессии 5 созыва Совета Чупинского городского поселения от 19 марта 2026г. №151) 
Настоящим Положением, в соответствии с Законом Республики Карелия «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» от 12.11.2007г. №1128-ЗРК устанавливается порядок определения размеров денежного содержания Главы Чупинского городского поселения.
I. Общие положения

            1.Денежное содержание Главы Чупинского городского поселения устанавливается в соответствии с Законом Республики Карелия «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» (статья 2).
           2.Размер должностного оклада Главе Чупинского городского поселения устанавливается решением Совета Чупинского городского поселения.

           3.Расходы на выплату денежного содержания Главе Чупинского городского поселения осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда в соответствии с разделом III настоящего Положения, за счет средств бюджета Чупинского городского поселения. 

           4.Решение об увеличении (индексации) размеров должностного оклада и надбавок к должностному окладу за особые условия службы Главе Чупинского городского поселения принимается Советом Чупинского городского поселения и в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия.

II. Дополнительные выплаты


5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет Главе Чупинского городского поселения устанавливается в размерах:

    при стаже муниципальной службы                           в процентах

          от 1 года до 5 лет                                                              10

          от 5 до 10 лет                                                                    15

          от 10 до 15 лет                                                                  20

          свыше 15 лет                                                                     30.

          6.
Стаж для установления размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет Главе Чупинского городского поселения исчисляется в соответствии с Законом Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия».

         7.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы Главе Чупинского городского поселения устанавливается Советом Чупинского городского поселения и не может превышать 150 % этого оклада.

        (изменения в пункт 7 настоящего решения внесены Решением 32 сессии 5 созыва Совета Чупинского городского поселения от 19 марта 2026 года №151)
         8.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

         9.
Главе Чупинского городского поселения, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу соответственно 10 или 15 процентов.

         10.
Премии и материальная помощь Главе Чупинского городского поселения выплачиваются в соответствии с «Положением о премировании Главы Чупинского городского поселения», утвержденного Советом Чупинского городского поселения, в пределах средств фонда на оплату труда Главы Чупинского городского поселения
       (пункт 10 настоящего решения изложен в редакции Решения 32 сессии 5 созыва Совета Чупинского городского поселения от 19 марта 2026 года №151)
III. Порядок формирования фонда оплаты труда 

Главы Чупинского городского поселения

      11.Фонд оплаты труда Главы Чупинского городского поселения формируется в соответствии с Законом Республики Карелия «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» 

      12. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада Главы Чупинского городского поселения, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты:

    - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере, не превышающем 30% от должностного оклада;  

    - ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы в размере, не превышающем 150 % от должностного оклада;

   - ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  - ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень в размере, не превышающем 15% от должностного оклада;

   - премий, размер и порядок выплат которых устанавливаются «Положением о премировании Главы Чупинского городского поселения», утверждаемом решением Совета Чупинского городского поселения; 

   - материальной помощи, размер и порядок выплаты которой устанавливаются «Положением о премировании Главы Чупинского городского поселения», утверждаемом решением Совета Чупинского городского поселения.

    (пункт 12 настоящего решения изложен в редакции Решения 32 сессии 5 созыва Совета Чупинского городского поселения от 19 марта 2026 года №151) 

    13.Глава Чупинского городского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 11 настоящего Положения.

     14. К выплатам, предусмотренным в фонде оплаты труда Главы Чупинского городского поселения, за исключением материальной помощи, устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, в соответствии с законодательством.                                                                                                                          

